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ACTA DE REUNION

Tema: Sesion plenaria Grupo Dinamizador de la Alianza por la Salud Publica, Simposio
Migracion y gestidn de la salud publica: Efectos y potencialidades.

Direccion y/o Oficina Proceso

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

Fecha de la reunion: Miércoles 21 de Agosto de
Obijetivo de la Reunién 2019

Lugar: Salén S3, CRU — Compensar calle 68

Desarrollar la sesion plenaria del grupo | Hora Inicio: 08:00am Hora Fin : 17:00m
dinamizador de la Alianza por la salud

publica en el marco del Simposio N°ta§ por:
Migracion y gestion de la salud publica: | Natalia Baquero
Efectos y potencialidades, segun la Proxima Reunién:

agenda propuesta para el mes de Agosto |-Miercoles 18 de Septiembre de 2019
de 2019. Quien cita:

Grupo Dinamizador Alianza por la Salud Puablica y
Fundacion Universitaria Sanitas

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNION* '

A la hora sefnalada se procede a hacer la apertura del evento por parte de la representante de
la Fundacion Universitaria Sanitas, se hace la presentacion de la mesa directiva del simposio
en cabeza de la Doctora Natalia Restrepo Decana de la Facultad de Medicina, Doctor Jorge
Martinez Decano de la facultad de enfermeria, Doctor Ricardo Herrera Gerente de la Clinica
Colombia representante de Clinica Colsanitas, Doctora Ménica Castro Direccion de Promocion
y Prevencion del MSPS y Doctora Consuelo Pefia Aponte Directora de Provisién de Servicios
de Salud de la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C. y se dan las palabras de bienvenida
por parte de la Decana de Medicina, el gerente de la Clinica Colombia y la directora de
Provision de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud.

Finalizado el protocolo de apertura se procede al desarrollo de la agenda propuesta para la
jornada.

-« EFECTOS EN SALUD MENTAL DE LAS MIGRACIONES. Dr. Roberto Sicard Leon
Psicologo Clinico legal y forense. Docente Escuela de posgrados policia hacional.

Se presentan conceptos basicos como desplazamiento, refugiado, retornados, migrantes
primarios y secundarios, aculturacion y asimilacion.

Siendo estos dos Ultimos conceptos los que causan gran impacto psicoldgico en este grupo
poblacional.
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Dentro de esta poblacion es comun encontrar pacientes que padecen estrés postraumatico,
trastornos de ansiedad, trastornos adaptativos como la cronificacion del duelo, patologias que
definitivamente afectan la estabilidad de los individuos.

Se enfatiza en que esta poblacidn se encuentra en condiciones de alto grado de vulnerabilidad
en su mayoria, incrementando significativamente los riesgos de problemas de salud mental.

Adicionalmente se resalta que nuestro pais cuenta con la experiencia en la atencion de
poblacion desplazada por el conflicto interno, el cual debe ser adaptado para la atencién a la
poblaciéon migrante, puesto que esta poblacion se encuentra asimismo determinada por alguin
tipo de violencia, convirtiéndolos a su vez en victimas.

Dentro de los factores de riesgo para la salud mental para este grupo poblacional se
encuentran:
e Tipoy llegada, lugar de asentamiento.
e Motivo de la migracion — recursos previos.
¢ Dinamica del sitio de acogida.
Raza.
Género - poblacién de inclusion.
Enfermedades previas.
Considerar que las segundas generaciones tienen menor grado de adaptabilidad.

Lo anterior entendiendo la salud mental como autonomia, capacidad de adaptacion y de seguir
las propias ideas.

Se presenta la informacién del informe de Harvard, que ilustra las etapas por las que pasa la
poblacién migrante.

Preparacion para el viaje.

Viaje y separacion.

Asilo o asimilacién del lugar de llegada.

Re instalacion.

hwN=

Se cierra la presentacion con el mensaje de la importancia de reconocer los factores de riesgo
y los signos y sintomas de la poblacién con el fin de instaurar las medidas adecuadas y evitar
asi mal manejo de la salud mental de los mismos.

e« MIGRACION Y DERECHOS HUMANOS, SEGURIDAD HUMANA. Dr. lvan Mauricio
Figueredo Carrillo. Abogado magister en Derecho. Coordinador de asuntos juridicos de
la delegada para los derechos humanos de la Procuraduria General de la Nacion.

Se presenta la definicion como un concepto integral de seguridad, se hace cuadro comparativo
entre la seguridad nacional y la seguridad humana, donde la ultima esta enfocada a los
individuos.

La seguridad humana estd ampliamente ligada al desarrollo humano, entendido como la
ampliacion de capacidades y libertades de las personas.
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Los origenes histéricos del concepto de seguridad humana se sitan en el final de la guerra
fria, el cual permitié que afloraran nuevos problemas y retos que hasta ese momento habian
permanecido ocultos. _

Es por ello que, en 1994, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) acufio
el concepto de seguridad humana en su Informe sobre desarrollo humano.

Se socializan y a la vez se contextualizan las siete categorias para garantizar la seguridad
humana desde un punto de vista global:

Seguridad econdmica.

Seguridad alimentaria,

Seguridad de salud.

Seguridad ambiental.

Seguridad personal.

Seguridad comunitaria.

Seguridad politica.

NOOhWN =

Se extrapolan estos conceptos a y su cumplimiento dentro de las condiciones de la poblacion
migrante resaltando la necesidad de continuar con el trabajo sectorial e intersectorial para
garantizar los diferentes tipos de seguridad a esta poblacion.

e EXPERIENCIA CON MUJERES GESTANTES MIGRANTES. Dr. Julian Fernandez
Universidad del Norte Red colombiana de migracion y salud.

Se socializa la experiencia exitosa de la universidad del Norte frente a la atencion integral de
la poblacion de mujeres migrantes en estado de gestacion a través de la creacion de
estrategias que garanticen la oportunidad, la accesibilidad y calidad en el acceso a los servicios
de salud.

Se resalta la importancia de considerar que los migrantes constituyen un grupo heterogéneo,
adicionalmente es importante reconocer que la migracion no es causa en todos los casos de
mala salud.

Las actividades durante el transito y en el lugar de destino deben ser fortalecidas, sobre todo
en la poblacion femenina, puesto que el fendmeno migratorio se ha feminizado.

Se presenta el concepto de aporafobia el cual es diferente de la segregacion o xenofobia y
presentador manifiesta la necesidad de perder el temor a la pobreza y dejar de pensar que
esta poblacion en una carga para la sociedad.

Se presentan tres casos de pacientes migrantes regulares e irregulares donde se expone la
ruta de atencion los recursos dispuestos por el programa y como ha resultado la experiencia
en general desde su llegada a barranquilla hasta el momento de la entrevista, una vez seguida
la ruta establecida y desarrolladas las intervenciones propuestas para garantizar el derecho a
la salud de estas pacientes y sus hijos.
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« PANEL: REFLEXIONES SOBRE LA SALUD DE LOS MIGRANTES EN MEXICO
(Conexion virtual desde Monterrey — México.)

o Politica publica y migraciones Dr. Gregorio Martinez O.

o Salud mental y migraciones Dr. Federico Ramos Ruiz.

o Salud comunitaria y migraciones Dr. Carlos Rojas Mora.
En el desarrollo del panel dentro de las intervenciones propuestas se presentan conceptos
generales de la migracion y aspectos relevantes del fendmeno migratorio en México,
adicionalmente se socializa informacion respecto al consumo de estupefacientes y trastornos
de salud mental en este grupo de poblacién segtin estudios realizados con la Universidad de
Rice en los Estados Unidos.
Para cerrar el espacio se presenta la experiencia de un centro de podologia en el area de
frontera, donde voluntarios tratan patologias cutaneas y de ofros tejidos tegumentarios a
poblacion migrante.

¢ MIGRACION Y SALUD DESDE LA PERSPECTIVA DEL MINISTERIO. Delegada del
Viceministerio de Salud.

Delegada del Viceministerio de salud, da inicio a la charla resaltando que una de las prioridades
en salud publica es la atencidon en salud a la poblacién migrante en el contexto de la Politica
PAIS.

Se debe reconocer que en la actualidad el sistema de salud venezolano es precario y que en
nuestro pais se han evidenciado municipios y departamentos con alta carga de poblacion
migrante, los cuales requieren mas recursos y esfuerzos para garantizar el derecho a la salud
no solo de su poblacion, sino de este grupo poblacional en particular.

Se destaca el trabajo que se ha venido desarrollando frente a la deteccién y gestion de riesgos
realizando analisis y toma de decisiones segln las caracteristicas propias de cada territorio.
Se debe garantizar la apertura de ventanas de oportunidad considerando que esta es una
poblaciéon con alto grado de vulnerabilidad.

Respecto a nuestra normatividad la poblacion migrante tiene derecho a la atencion de
Urgencias, la poblacién retornada tiene derecho a ser incluida dentro del régimen subsidiado
como poblacién especial y los inmigrantes regulares pueden afiliarse al SGSSS.

Se presenta el modelo de atencién en salud para migrantes venezolanos en Colombia, el cual
considera el sistema de salud colombiano con toda su normatividad, el contexto socio politico
regional hostil, la posicién socio econdémica de esta poblacion, el estigma y la discriminacion,
donde se identifican los siguientes eventos:

¢ Inadecuadas condiciones de vivienda y servicios publicos.

e Empleo inseguro y sin beneficios.

e Bajo acceso efectivo a servicios de salud (regularizacion).

e Riesgos fisicos y ambientales en transito y destino.

e Marginacion.

¢ Aislamiento.

¢ Falta de empoderamiento.
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o Dificultades de acceso a programas sociales.

Situaciones que llevan irremediablemente a:

e Trastornos mentales.
Inseguridad alimentaria.
Violencia/explotacion sexual.
Enfermedades no atendidas.
Riesgos laborales.
Problemas de salud sexual y reproductiva

Adicionalmente a la intervencién del sistema de salud se cuenta con el apoyo de la sociedad y
sus estructuras como iglesias, ONG, asociaciones y cooperacién internacional.

Sin embargo, a pesar de que la politica favorece a esta poblacion en la actualidad hacen falta
recursos y mejoras en la articulacién para la respuesta local.

e LA PROTECCION DE NUE,STROS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACIONES DE MIGRACION Y VIOLENCIA. Dr. Javier Morales Asesor de la
Direccion del ICBF.

Se destaca que la poblacién a su cargo tanto ICBF y sistema de responsabilidad penal
independientemente de su estatus migratorio cuentan con aseguramiento.

La poblacion irregular cuenta asimismo con acceso a la atencidon de urgencias, actividades PIC
y oferta complementaria.

Se ha evidenciado una migracion masiva de nifios los cuales son atendidos de manera
automatica a traves de los programas que ofrece el ICBF, garantizando los derechos de los
ninos como lo dice la carta politica y los tratados internacionales.

Cuentan con programas para la primera infancia y programas de nutricién enfocados a madres
gestantes, lactantes y menores de 2 afios, la entidad cuenta con ruta intersectorial para atender
a esta poblacién, destacando que los nifios no acomparfados son los mas vulnerable.

La entidad se encuentra en proceso de preparacion y adaptacion de sus programas misionales
para la atencion de la primera infancia, infancia, adolescencia, gestantes y sus familias,
adicionalmente cuentan con un plan de trabajo contra la desnutricién (2019-2020).

Dentro de los retos que se plantean para fortalecer las acciones e intervenciones con la
poblacién migrante se encuentran:
o Fortalecer identificacién de poblacion.
Fortalecer reporte al SIVIGILA.
Fortalecer capacitacion y atencion oportuna.
Apoyar y fomentar el desarrollo de capacidades para fortalecer asi la atencion.
Mejorar seguimiento a casos, asegurar recuperacion y evitar recaidas.
Asegurar acuerdos intersectoriales y de cooperacion.
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e GESTION DE LA OIM Y LA SITUACION DE LA POBLACION MIGRANTE EN
COLOMBIA. Dra. Dayana Gomez. Delegada de OIM.

Se hace presentacion de video institucional que da cuenta de la naturaleza de la organizacion
y como opera en nuestro pais y sus diferentes lineas de accion.

OIM trabaja a través del fortalecimiento de la gobernanza en aspectos migratorios, a través de
la interaccion entre cooperantes, gobierno nacional y las diferentes politicas publicas.
Adicionalmente trabajan en conjunto con USAID y OFDA quienes buscan entregar respuestas
en salud a migrantes venezolanos y comunidades receptoras.

Desarrollan acciones de gestion de la salud publica a través del trabajo articulado con diferente
sectores con el objetivo de acompanar a los territorios y generar un plan de respuesta del
sector salud a través de la conformacién de un equipo nacional y unos equipos territoriales que
en campo se encargan de tener contacto y tratar problematicas de la poblacion, no solo
migrante sino de las comunidades receptoras, desarrollan de la misma manera actividades con
comunidades indigenas, afectadas igualmente por el fenémeno migratorio.

OIM apoya con el analisis de la situacion de salud de la poblacion migrante y han determinado:
Linea de base

Directorio de actores y oferta

Rutas de prevencién y atencion

Identificacion de lideres, grupos y redes comunitarias.

Desarrollan jornadas de atencioén primara con el apoyo de las Empresas Sociales del Estado
en los diferentes municipios, en el Distrito capital, trabajan con la SISS Centro Oriente.

Las acciones estan orientadas a:

e Adquisicién o fortalecimiento de capacidades

o Conformacion de redes, grupos, organizaciones

e Canalizacion efectiva de casos
Lo anterior para poder determinar necesidades y establecer acciones de vigilancia comunitaria
y facilitar el acceso y goce del derecho a la salud de este grupo poblacional.

e GESTION EN LA AT,ENCI(')N EN SALUD A LA POBLACION MIGRANTE EN LA
CIUDAD DE BOGOTA. Dr. Jaime Guillermo Diaz Chabur. Director de Aseguramiento y
Garantia del Derecho a la Salud, de la Secretaria Distrital de Salud.

Se hace la socializaciéon del marco normativo y se exponen fas condiciones inherentes al
fenbmeno migratorio en Bogota.

Dentro de la normatividad vigente se destaca el decreto 780 de 2016, y adicionalmente se
presentan datos de los afiliados extranjeros tanto a los regimenes subsidiado, como
contributivo (108.000).
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Se destacan las actividades como el incremento exponencial de las coberturas en vacunacion.

Sin embargo, se resalta la complejidad en la consecucion de recursos para garantizar la
atencién de la poblacién migrante.

Dentro de los retos para Bogota se encuentran:
¢ Incrementar atenciones.
e Incrementar flujo de recursos.
e Fortalecer la coordinacién de la labor humanitaria.

Finalmente, para cerrar la sesion la Dra. Consuelo Pefia Aponte, Directora de Provisiéon de
Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud resalta la importancia de apropiar
conceptos y lineamientos de gestion de los temas tratados durante la jornada para fortalecer
las acciones dirigidas a la poblacion migrante, la cual en su mayoria se encuentra en un alto
grado de vulnerabilidad, en pro de facilitar la atencion, integracion y regularizacion de esta
poblacién en nuestra sociedad.

COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio del acta y cargue en la pagina web de | iy o \iaiia Baquero — SDS 26 08-19
material de la sesion del grupo dinamizador.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/ ENTIDAD n
; Consuelo Pefia Aponte cpena@saludcapital. | 310- SDS - DPSS C\Q}‘/
gov.co 2240341
Natalia Baquero Molina nbaquero@saludcapi | 313- SDS - DPSS T-Q%P
2 tal.gov.co 2621954
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
| Evaluacién y cierre de la reunién

¢Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si - No

* De requerir mas campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, incliyalos antes de imprimir este formato
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SIMPOSIO

- Migracioén y gestién de la salud publica: Efectos y potencialidades

i

Organizadores:

) Especiélizacién en Gestién de la Salud Publica de la Fundacién Universitaria Sanitas .
e Oficina Nacional de Salud publica y epidemiologia de la Cll'nica\CoIsanita‘s S.A.

'E .Aliahza por la Salud Publica liderada por la Secretaria Distrital de Salud
Fecha: miércoles 21 de agosto de 2019

Lugar: Centro Urbano de Recreacion Ave_nida'68 — COMPENSAR salén S3 (entrada por la
~avenida 68) " s

.Prop05|to Plantear los efectos vy las potencnalldades que pueden generar los procesos de.
migracion para la soc1edad colombiana desde la perspectlva de diferentes instituciones.

Publico Objetivo: Profesores de pregfadd, postgrado y estudiantes de las instituciones'
universitarias que conforman la ‘AI‘ia’nza por la Salud Publica, funcionarios y co‘ntrat_istas de
Instituciones 'Preétadoras de Servicios de Salud, asi como egresadoé de la Especializacion en
Gestidn de la Salud Publica y profesionales de Clinica Colsanitas S.A.



7:30-8:30 .a.r;n.:
8:30 - 9:15 a.m.:

© 9:15-10:00 a.m.:.

10:30-11:30 a.m.:

11:30-12:30 p.m.:

2:00 p.m. - 2:45 p.m:

© 2:45 p.m. - 3:45 p.m:

4:00 p.'m, -4:30 |5.m:

5:00 p.m. - 7:00 p.m:

AGENDA

Saludo de bienvenida A o ‘
Clinica Colsanitas, Fundacién Universitaria Sanitas y Secretaria
Distrital de Salud..

Efectos en salud mental de las migraciones. .

Dr. Roberto Sicard Ledn Psicélogo Clinico legal y forense. Docente -
Escuela de posgrados policia nacional ' ’

Migracidn y derechos humanos.

Dr. Ivan ‘Mauricio Figueredo Carrillo. Abogado maglster en
Derecho. Coordinador de-asuntos juridicos de la delegada para los

-derechos humanos de la Procuraduria General de fa Nacién. .

Coffe - Break

Experiencia con muj_eres gestantes migrantes
Dr. Julian Ferndndez Universidad del Norte
Red colombiana de migracién y salud

Panel Reflexmnes sobre la salud de los mlgrantes en México.
(Conexmn virtual desde Monterrey Meéxico)

¢ Politica publica y migraciones Dr. Gregorio Martinez O.

e Salud comunitaria y migraciones Dr. Carlos Rojas Mora

*  Salud mental y migraciones Dr.'Fe_derico Ramos Ruiz

Almuerzo libre
, .

La proteccion de nuestros. nifios, nifias/y adolescentes en
situaciones de migracién y violencia.’

Dr. Javier Morales Asesor de la Direccién del ICBF

. Migracién y salud desde la perspectiva del Ministerio

Dr. Julio Alberto Sdenz Asesor de‘I‘Vicemin_ister_io de Salud
Coffe - Break.

Gestion de la atencién en salud a la poblacién migrante en Bogota -
Dr. Jaime Diaz Chabur Director de aseguramiento de Ia'FSDS

Reunion de‘egresados dela Especializaci()n en Gestidn de la Salud
Publica. Oficina de Graduados de la Fundacién Universitaria
Samtas '
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